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OBJECTIFS : 

• Cibler et approcher les conseils d’administration de sociétés.

• Se préparer aux entretiens avec les présidents de conseil ou de
comités de nomination.

CIBLE :
Les femmes et les
hommes, ayant une
expérience de comité de
direction ou comité
exécutif de groupe,
entrepreneur,
professionnel de la finance,
du droit, des RH ou de la
communication, n’ayant
pas encore de mandat
d’administrateur(e)
indépendant(e) et qui sont
en recherche active de leur
premier mandat.

DURÉE (11 heures): 

▪ Une séance d’une journée en présentiel ou distanciel  en collectif

▪ 3 Accompagnements individuels téléphoniques ou visioconférences  à 
l’issue de la première journée.

Décrocher son premier mandat d’administrateur (e)

+33 (0)6 08 98 04 70
Mail to : dominique.druon@aliath.fr

MOYENS

PÉDAGOGIQUES:
• Animation favorisant

la réflexion et les
échanges entre
participants (groupes
de taille restreinte)

• Etude de cas concrets
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TARIF ENTREPRISE:
▪ 3 000 € HT/ personne

TARIF PARTICULIER:
▪ 2 350  € HT/ personne

Une journée en collectif: Modules 1 & 2

PROGRAMME DE FORMATION:

▪ Module 1: Se préparer préalablement à son plan d’action
pour cibler les conseils d’administration:

✓ Ses outils (CV administrateur, empreinte digitale et média),

✓ Son réseau,

✓ Son terrain d’action (alliés et sponsors).

▪ Module 2: Construire son plan d’action :

✓ Elaboration de son planning de travail,

✓ Sollicitation des lettres de recommandation,

✓ Identification et étude des conseils des sociétés cibles,

✓ Identification des sponsors et alliés,

✓ Identification des présidents de conseil et de comité.

3 séances d’accompagnement individuel:

✓ Organiser et préparer les RV sponsors et alliés,

✓ Organiser et préparer les RV présidents de conseil et de
comité.

▪ Modules 3 à 5: Mettre en musique son plan d’action :

MODALITÉS

D’ÉVALUATION:

Evaluation du plan
d’action réalisé à l’issue
de la première journée de
formation

PRÉREQUIS:
S’être formé aux
fondamentaux de la
gouvernance.


